LEGAL Y FISCAL DIC

El nuevo reglamento de
proteccion de datos tie-
ne aplicacion en todas
las entidades que ope-
ren dentro de la Unién
Europea

1 préximo 25 de mayo se cum-
plira el plazo para que entre en
vigor el Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD),

que sustituird a la actual normativa vi-
gente. El texto, aprobado el 25 de mayo
de 2016, ha tenido un periodo de dos afios
para permitir que los Estados de la Unién
Europea, las Instituciones y también las
empresas y organizaciones que tratan da-
tos vayan preparindose y adaptindose
para el momento en que el Reglamento
sea aplicable.

Se trata de un Reglamento que busca
dar mayor poder a los usuarios sobre sus
datos personales, tanto en redes sociales,
como en la banca online o la navegacién
Por internet, entre otras cuestiones.

La normativa tiene aplicacién en to-

das las entidades que operen dentro de
la Unién Europea. También se aplicaran
aresponsables y encargados no estable-
cidos en la UE siempre que traten datos
como consecuencia de una oferta de bie-
nes o servicios destinados a ciudadanos
de la Unién.

Algunas de las nuevas obligaciones
que supone es la ampliacién de la infor-
macién que se les debe dar a los intere-
sados en relacién con el tratamiento de
sus datos, asi como a sus derechos en
esta materia.

Ademis se incorpora el concepto de
privacidad desde el disefio, lo cual se tra-

duce en que la elaboraci6n de los proce-
dimientos empresariales se tienen que
desde el primer contacto con el usuario.
Asimismo, la nueva normativa exige
que las violaciones en la seguridad que
puedan afectar a los datos personales sean
notificadas en un plazo maximo de 72 ho-
1as a la Autoridad de Control correspon-
diente. Si en esa violacién se pueden ver
afectados datos de caracter sensible y con
gran repercusion a los afectados, también
se lo debera notificar a estos mismos.
Esta nueva normativa elimina la obli-
gacion de registrar los ficheros ante la Au-
toridad de Control correspondiente. No
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obstante
obliga allevarun
Tegistro interno de todos
los tratamientos de datos personales que
lleva a cabo la entidad, siempre que esta
tenga mas de 250 empleados o cuando se
traten, no de forma ocasional, datos sen-
sibles.

Otros de los puntos fundamentales de
lanueva ley es el referente a la responsa-
bilidad proactiva, también llamado
Accountability.

Esto hace alusién ala necesidad de pre-
vencién por parte de las organizaciones
que manejan datos personales. De este
modo, las empresas y entidades deben
adoptar medidas que garanticen de ma-
nera suficiente que estdn en condiciones
de cumplir con las reglas, derechos y ga-
rantias que el Reglamento establece.

Esta prevencion se debe a que la nor-
mativa considera que actuar Gnicamen-

—

te cuando ya ha tenido lugar la infrac-
cién no es suficiente como estrategia,
| yaque esainfraccién puede ocasionar
| dafiosalos interesados que puede ser
| muy complicado compensar o Teparar.
Para ello todas las organizaciones
que tratan datos deben
efectuar un analisis
de riesgo de sus
tratamientos
para poder
establecer
qué medidas
han de apli-
car v
¢ como ha-
cerlo.
: Estos
analisis pueden ser
procedimientos sencillos en entidades
que no llevan a cabo mas que Unos pocos
tratamientos elementales que no supon-
gan, por ejemplo, datos especialmente
protegidos, o trabajos mas complejos, en
entidades que desarrollen muchos trata-
mientos, que afecten a gran nimero de
DErsornas o que por sus caracteristicas re-
quieren de una valoracion cuidadosa de
Sus Iiesgos.

Delegado de Proteccion de Datos

Otra de las claves del nuevo texto es
la incorporacién de la figura del Dele-
gado de Proteccién de Datos (DPO por
sus siglas en inglés Data Protection
Officer), un garante del cumplimien-

to de la normativa de la proteccién de
datos en las organizaciones, sin susti-
tuir las funciones que desarrollan las
Autoridades de Control.

Segun la Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos, el Delegado de Pro-
teccién de Datos, que deberd contar
con conocimientos especializados del
Detecho, y obviamente en proteccién
de datos, que actuara de forma inde-
pendiente, se le atribuyen una serie
de funciones reguladas en el articulo
39 del RGPD, entre las que destacan
informar y asesorar, asi como supervi-
sar el cumplimiento del citado RGPD
por parte del responsable o encargado.

En este sentido cabe destacar que,
aunque no es necesario que sea un ju-
rista, debe contar con conocimiento
especializado en Derecho. Asimismo
podrd ser interno o externo, persona
fisica o persona juridica especializada
en esta materia.

De este modo y con la finalidad de
generar confianza en los ciudadanos, la
Agencia Espafiola de Proteccién de Da-
tos (AEPD) esta impulsando junto con
Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC), los trabajos para desarrollar un
modelo de certificacién como Delega-
do de Proteccion de Datos, que sera uti-
lizado por aquellas entidades que de-
seen realizar certificaciones de este tipo.

Consecuencias para los ciudadanos
EL RGPD introduce nuevos elementos
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que aumentan la capacidad de decision
y control de los ciudadanos sobre los da-
tos personales que facilitan a terceros.

Derecho al olvido. Es el derecho que
tienen los ciudadanos a solicitar, y con-
seguir de los encargados, que los datos
personales sean suprimidos cuando es-
tos ya no sean necesarios para el fin para
el que fueron reunidos, cuando se haya
revocado el consentimiento o cuando
estos se hayan obtenido de forma ilegal.

Derecho a la portabilidad. Implica
que el interesado que haya proporcio-
nado sus datos a un responsable que los
esté tratando de forma digitalizada po-
dra requerir recobrar esos datos en un
formato que le permita su traslado a
otro responsable.

Cambios en la obtencién del con-
sentimiento. El Reglamento pide que
el consentimiento, con cardcter gene-
ral, sea libre, informado, especifico e
inequivoco.

Las empresas deberan revisar la for-
ma en la que obtienen y guardan el
consentimiento.

Actualmente existen pricticas que se
encuadran en el llamado consentimien-
to ticito y que son aceptadas con la actual
normativa pero dejarin de serlo cuando
el Reglamento sea de aplicacion.

Para poder considerar que el consenti-
miento es “incuestionable”, el Reglamen-
to requiere que haya una declaracion de
los interesados o una accién positiva que
apunte al acuerdo del interesado.







